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Le recours a la formation professionnelle via le CPF
progresse fortement

Entre 2019 et 2020, le taux de recours a la formation professionnelle augmente de 53%

Les années 2019 et 2020 sont marquées par des changements majeurs en matiere de formation professionnelle :
- bouleversement de la gouvernance et de l'interaction entre les acteurs, désintermediation ;
- lancement de la plateforme Mon compte formation, simplification de la recherche et de l'inscription ;

- crise sanitaire.

Progression quelles que soient les caractéristiques des salariés (age, sexe, catégorie socioprofessionnelle...)
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Evolution selon le type de contrat et le niveau de remunération

Forte progression du recours, sauf chez les intérimaires
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Contrat

Rémunéré

Evolution selon le type de contrat et le niveau de remunération

Mais des niveaux de recours contrastés
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Comment expliquer ces écarts ?
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Des écarts importants de soldes de droits CPF

Qui expliquent, en partie, les écarts constatés en termes de rémunération et de nature de contrat
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Recours mensuel a la formation professionnelle

Saisonnalité de la consommation de formations et crise sanitaire
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Recours mensuel a la formation professionnelle

Décrochage du taux de recours des salariés en CDD ou en intérim
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Nature du contrat de travail ?

Quel est I'effet propre de la nature du contrat sur la consommation de formation professionnelle ?
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Colt de la formation

Baisse importante du colit moyen
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Colt de la formation
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Conclusions et prolongements

Le recours des salariés a la formation professionnelle financée par le Compte personnel de formation a
fortement progressé au cours des années 2019 et 2020.

Les niveaux de consommation difféerent selon la rémunération et la nature du contrat de travail :

taux de recours des salariés en CDI est plus de trois fois supérieur a celui des salariés en CDD ou en intérim — écart a
nuancer compte tenu des caractéristiques particulieres de ces salariés ;

- conséquence principale des écarts dans les soldes de droits ;

- les formations qu’ils suivent sont moins onéreuses et plus courtes.

La progression des taux de recours se poursuivra-t-elle ? Le niveau de consommation des salariés plus
précaires peut-elle rattraper celle des autres salariés ?

- Quels sont les effets de la formation professionnelle sur les trajectoires professionnelles ?
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Le direct est terminé. Merci de votre participation !
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