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Groupe

INTERACTIONS Analyse accident du travail

.:o PREREQUIS ET OBJECTIFS

PREREQUIS

Aucun prérequis n’est nécessaire pour suivre cette formation.

DUREE

7 heures.

TARIFS
990€ H.T.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Récolter les faits de maniére factuelle.

Comprendre que I'analyse peut étre aussi appliquée a des problémes qualité, a des problémes
techniques ...

Construire le graphique « Arbre des Causes » avec la méthode officielle.

Exploiter la démarche pour rendre le moins probable possible la survenue d’'un autre accident.
Définir les critéres de choix et statuer sur un plan d’actions.

Partager et communiquer les données a I'échelle de son service.

Faire faire ou mettre a jour le Document Unique d’Evaluation des Risques.

LIVRABLES

Attestations individuelles de formation.

MODALITES D’EVALUATION

Travail intersession permettra au formateur d’évaluer le degré de compréhension.
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Analyse accident du travail

.:- CONTENU PEDAGOGIQUE

PARTIE T -

Statistiques accidents du travail.

PARTIE 2 -
Définitions
PARTIE 3 -

Méthodologie de I'arbre des causes

PARTIE 4 -

Cas pratiques

PARTIE 5 -

Compte-rendu accident

PARTIE 6 -

Recherche des mesures de prévention
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"% NOS ENGAGEMENTS

VIS-A-VIS DE NOS CLIENTS

Nous vous apportons au minimum un premier niveau de réponse a vos demandes en moins de
48h.

Nous clarifions les attentes exprimées et les transformons en objectifs de formation ou
d’accompagnement co-validés.

Nous mettons a votre disposition un formateur dument qualifié, expert dans le domaine
d’intervention pour lequel vous nous sollicitez.

Nous réalisons le bilan de chaque formation et prenons en considération la satisfaction des
bénéficiaires.

Nous vous assurons un retour sur les résultats des enquétes de satisfaction.

Nous vous assurons un suivi technique post-prestation.

L’équipe de Groupe INTERACTIONS

Interactions et Entreprise & Préviatech
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Conseil - Audit - Formation

ie@groupeinteractions.fr
03.26.79.09.09

www.groupeinteractions.fr

Réglement intérieur disponible
sur groupeinteractions.fr
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