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o Formation proposée avec le soutien financier de
@ I’AGEFICE pour ses ressortissants.
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.:o PREREQUIS ET OBJECTIFS

PREREQUIS

Utilisation de base d’'un ordinateur et de la navigation internet.
Tout ressortissant de 'AGEFICE.

DUREE

28 heures.

TARIFS

500€ H.T.
100% financé par 'AGEFICE pour les chefs d’entreprise non-salariés.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Etre au fait des enjeux du développement durable.

Cap RSE

Comprendre ce qu’est la responsabilité sociétale des entreprises (obligations, cadre normatif,

contenu, principes...).

Avoir un cadre de référence de bonnes pratiques a mettre en place au quotidien, dans le contexte

particulier de I'organisation.

Manager I'organisation de maniére responsable dans les trois dimensions : sociétale, économique

et environnementale.
Animer la démarche aupreés des parties prenantes.

LIVRABLES

Espace de ressources documentaires en ligne, partagé et sécurisé.

Remise d'une attestation de fin de formation.

MODALITES D’EVALUATION

Quiz, test en ligne, test oral auprés des participants.
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"« CONTENU PEDAGOGIQUE

PARTIE 1 - FORMATIONS SAS D’ENTREE

Les enjeux du développement durable ;
La démarche éco-responsable.

PARTIE 2 - FORMATIONS THEMATIQUES

Loyauté des pratiques des affaires ;
Préservation de I'environnement ;
Relations et conditions de travail ;
Intéréts des consommateurs ;
Contribution au développement local.

PARTIE 3 - FORMATIONS METHODOLOGIQUES

Evaluer ses pratiques et identifier des pistes de progres ;
Cartographier ses parties prenantes ;

Faire des achats responsables ;

Eco-concevoir ses produits ou ses services;

Mettre en place une politique Qualité de Vie au Travail (QVT) ;
Valoriser sa démarche.
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"% NOS ENGAGEMENTS

VIS-A-VIS DE NOS CLIENTS

Nous vous apportons au minimum un premier niveau de réponse a vos demandes en moins de
48h.

Nous clarifions les attentes exprimées et les transformons en objectifs de formation ou
d’accompagnement co-validés.

Nous mettons a votre disposition un formateur dument qualifié, expert dans le domaine
d’intervention pour lequel vous nous sollicitez.

Nous réalisons le bilan de chaque formation et prenons en considération la satisfaction des
bénéficiaires.

Nous vous assurons un retour sur les résultats des enquétes de satisfaction.

Nous vous assurons un suivi technique post-prestation.

L’équipe de Groupe INTERACTIONS

Interactions et Entreprise & Préviatech
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Conseil - Audit - Formation

ie@groupeinteractions.fr
03.26.79.09.09

www.groupeinteractions.fr

Réglement intérieur disponible
sur groupeinteractions.fr
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