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Manager la prévention 

 

PREREQUIS ET OBJECTIFS 
 

 
 

PREREQUIS 
 Savoir parler, lire et écrire le français. 
 Avoir au préalable renseigner le "questionnaire d'identification des attentes avant formation". 
 EPI du site. 
 Maximum 12 participants en formation initiale. 
 Maximum 6 participants en formation recyclage. 

 

DUREE  
 7 heures. 

 

TARIFS  
 Demander un devis. 

 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

 Rappeler le rôle des différents niveaux de responsabilité en Sécurité. 
 Positionner le rôle et les prérogatives du manager Sécurité. 
 Pratiquer des situations de communication pour identifier les facteurs de réussite et d'échec. 
 S'approprier quelques outils de cadrage permettant d'objectiver la relation. 
 Se responsabiliser, devenir moteur et porteur des valeurs prévention. 

 

LIVRABLES 

 Le Flyer des 10 essentiels, le support de formation et une clé USB avec les différents outil 
utilisés. 

 Attestation individuelle de fin de formation remise au participant. 
 

MODALITES D’EVALUATION 
 Auto-évaluation du stagiaire.  
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CONTENU PEDAGOGIQUE 
 

 
 

PARTIE 1 – THEORIE 
 Les 10 non négociables. 
 L’échelle de sanction dans le cadre du règlement intérieur. 
 Introduction au module. 
 Appropriation des problématiques et des outils de réponse. 

 
 

PARTIE 2 – PRATIQUE 
 Applications à des situations réelles de l’entreprise. 
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NOS ENGAGEMENTS 
 

VIS-A-VIS DE NOS CLIENTS 
 

 
Nous vous apportons au minimum un premier niveau de réponse à vos demandes en moins de 
48h. 

 
 

 
Nous clarifions les attentes exprimées et les transformons en objectifs de formation ou 

d’accompagnement co-validés.  
 

 
 

Nous mettons à votre disposition un formateur dument qualifié, expert dans le domaine 
d’intervention pour lequel vous nous sollicitez. 

 
 

 
Nous réalisons le bilan de chaque formation et prenons en considération la satisfaction des 
bénéficiaires.  
 

 
 
Nous vous assurons un retour sur les résultats des enquêtes de satisfaction.  
 

 
 

Nous vous assurons un suivi technique post-prestation. 
 
 

 
 

 

L’équipe de Groupe INTERACTIONS 

Interactions et Entreprise & Préviatech 
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ie@groupeinteractions.fr 

03.26.79.09.09 

www.groupeinteractions.fr 

Règlement intérieur disponible 
sur groupeinteractions.fr 

mailto:ie@groupeinteractions.fr
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