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“.. PLAN DE
.»" PREVENTION

o Organiser la sécurité d’'une opération confiée a une entreprise extérieure.
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.:o PREREQUIS ET OBJECTIFS

PREREQUIS

Maximum 10 participants.

DUREE

7 heures.

TARIFS

Demander un devis.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Cerner les obligations du Code du travail (décret du 20 février 1992) et les responsabilités du
donneur d’ordre.

Maitriser le processus, les procédures et les documents a contractualiser avec les prestataires
extérieurs.

Déployer les différentes étapes de la construction du plan de prévention.

LIVRABLES

Attestation de compétences pour les stagiaires.
Attestation de formation pour I'employeur.

MODALITES D’EVALUATION

A déterminer.

MATERIELS POUR LA PRATIQUE

Non concerné.
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.:- CONTENU PEDAGOGIQUE

PARTIE 1 - RESPONSABILITE PENALE

PARTIE 2 - LE PLAN DE PREVENTION

Contexte réglementaire (opérations concernées, ...)
Objectifs
Mise en ceuvre des dispositions réglementaires

PARTIE 3 - LES ETAPES ET DEROULEMENT

La consultation préalable (transmission des régles de sécurité, ...)
L'inspection préalable a 'opération (sur site)

Rédaction du plan de Prévention

Contractualisation du Plan de Prévention

PARTIE 4 - DIFFUSION DU PLAN

PARTIE 5 - GESTION DES FINS DE TRAVAUX
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"% NOS ENGAGEMENTS

VIS-A-VIS DE NOS CLIENTS

Nous vous apportons au minimum un premier niveau de réponse a vos demandes en moins de
48h.

Nous clarifions les attentes exprimées et les transformons en objectifs de formation ou
d’accompagnement co-validés.

Nous mettons a votre disposition un formateur dument qualifié, expert dans le domaine
d’intervention pour lequel vous nous sollicitez.

Nous réalisons le bilan de chaque formation et prenons en considération la satisfaction des
bénéficiaires.

Nous vous assurons un retour sur les résultats des enquétes de satisfaction.

Nous vous assurons un suivi technique post-prestation.

L’équipe de Groupe INTERACTIONS

Interactions et Entreprise & Préviatech
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Conseil - Audit - Formation

ie@groupeinteractions.fr
03.26.79.09.09

www.groupeinteractions.fr

Réglement intérieur disponible
sur groupeinteractions.fr
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